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SZKOLA PODSTAWOWA NR 4
ul. Strzelcow Bytomskich 13
44-280 Ryduttowy
tel, / fax 32 4578 115
NIP 6472579559, REGON 367740126

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 4 w Rydultowach
na rok 2025

Postanowienia ogolne
§1
Fundusz tworzony jest 1 administrowany zgodnie z przepisami prawnymi zawartymi w:

- Ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(Dz. U. z 2024 poz. 288),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 poz. 854),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 poz. 986),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz. U. z 2009 nr 43 poz. 349),

- Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119),

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz.
1781).

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Szkole, rozumie si¢ przez to Szkol¢ Podstawowa nr 4 w Rydultowach,
2. Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych szkoly,
3. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly.

§3
Podstawa gospodarowania srodkami funduszu swiadczen socjalnych jest roczny plan
finansowy Funduszu stanowiacy zalacznik nr 1 do regulaminu.

§4

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoly na podstawie Regulaminu ZFSS.

2. Dyrektor powoluje Komisj¢ Socjalng sktadajaca si¢ z pracownikow (jednego nauczyciela
oraz jednego pracownika administracji lub obstugi) i przedstawiciela reprezentatywnej
organizacji zwiazku zawodowego (w przypadku braku organizacji zwigzkowej role ta
spelnia przedstawiciel pracownikéw). Przedstawiciela zwigzkow zawodowych do prac
w komisji wyznacza wlasciwy organ uprawnionego zwigzku zawodowego.
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§5
Tres¢ regulaminu, rocznego planu finansowego oraz wszystkich zalacznikéw i aneksow
wymaga uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi pracownikow szkoly
(w przypadku braku organizacji zwigzkowe] rol¢ tg spelnia wybrany przedstawiciel
pracownikow).

§6
Komisja socjalna jest cialem wnioskujacym, opiniujacym, doradczym pracodawcy
w sposobach interpretacji postanowien regulaminu, anekséw do niego, podziatu srodkow
funduszu oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen poszczegdlnym osobom. Czlonkowie
komisji zostajg dopuszczeni do pracy w komisji po otrzymaniu pisemnego upowaznienia
do przetwarzania danych wydanych przez Dyrektora (zalacznik nr 2 do regulaminu).

Zasady tworzenia funduszu
§7

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust.
2, 3) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pdlroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtne] w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zajec¢ (po przeliczeniu na peilny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
1110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

3. Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami Iub rencistami oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej
w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych nauczycieli
i1 42% kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku.

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw ZFSS
§8
1. Prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS maja:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na formg zawarcia
umowy. ¢zas i wymiar czasu pracy oraz dzieci wilasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonka pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole - do




ukonczenia nauki (nie dluzej niz do 25 roku zycia) i nie osiagaja wlasnego stalego
dochodu,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych, zdrowotnych,

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z zakladem pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente,

4) czlonkowie rodzin pracownikow zmarlych w czasie trwania stosunku pracy, a takze
czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, emerycie, renciscie bedacy dotychczas na
jego utrzymaniu i jednoczesnie otrzymujacy rente rodzinng po zmarlym.

Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 sg:

1) wspéimalzonkowie,

2) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspolmatzonka pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do
18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole - do ukonczenia nauki (nie dtuzej niz do
25 roku zycia).

Kryteria przyznawania Swiadczen.
§9

O przyznaniu swiadczen decyduje sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby
uprawnione;.
Bezwzgledne pierwszenstwo korzystania ze $wiadczen funduszu maja pracownicy i ich
rodziny, ktorym zdarzyl si¢ wypadek losowy.
Podstawg do naliczania $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe
w rodzinie pracownika (dochdd brutto to przychod minus koszty uzyskania przychodow).
Podstawa przydzielania $wiadczen jest zlozenie wniosku (zalgcznik nr 3 do regulaminu)
oraz pisemne oS$wiadczenie o wysokosci dochodoéw brutto za rok poprzedni
(zalacznik nr 4 do regulaminu), ktore nalezy zlozy¢ najpdzniej do 10 czerwca 2025 roku.
Za dochod uwaza si¢ wszystkie dochody uprawnionego i 0s6b pozostajacych z nim we
wspolnym gospodarstwie domowym z wszelkich zrodel, to jest z tytulu: zatrudnienia lub
wykonania innych zaje¢ zarobkowych takze umoéw cywilno-prawnych, prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej, emerytur, rent, zasilkbw wyplacanych z ubezpieczenia
spolecznego. innych $wiadczen (zasitkow, stypendidw. diet), $wiadczen rodzinnych
(..program 800+7, ..program 300+ i innych), zasitkow — swiadczen otrzymywanych
z Osrodkow Pomocy Spolecznej oraz pracy poza granicami kraju.
Dyrektor za posrednictwem komisji przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania
swiadczenia moze przeprowadzi¢ weryfikacje oswiadczenia o dochodach. Weryfikacja
polega na przedtozeniu przez pracownika dokumentow do wgladu potwierdzajacych jego
stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez czlonkéw rodziny.

Przeznaczenie Funduszu
§10
Srodki z ZFSS przeznacza si¢ na:
1) realizacje $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli zgodnie z art. 53 pkt la Karty
Nauczyciela,




2) dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistow — ,,wczasy pod
grusza” — 1 raz w roku, po stwierdzeniu przez pracownika kadr. ze urlop
wypoczynkowy pracownika na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych zostal
wykorzystany,

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci. bedacych na utrzymaniu pracownika, emeryta
lub rencisty, uczacych sie, po ukonczeniu 3 roku do 25 roku zycia (od 18 lat do lat 25
dzieci pobierajace nauke — na podstawie za$wiadczenia o kontynuacji nauki) —
.wczasy pod gruszg” — 1 raz w roku,

4) zapomoge losowa — warunkuje ja sytuacja zyciowa. Swiadczenie przyznawane raz
w roku na podstawie wniosku z udokumentowanym uzasadnieniem. W szczegolnie
uzasadnionej sytuacji dyrektor po zasiggnigciu opinii czlonkéw komisji moze
przyzna¢ dodatkowe swiadczenie — maksymalnie 2 razy w roku, ’

5) pomoc finansows okolicznosciowa (z okazji Swigt Wielkanocnych i Swiat Bozego
Narodzenia) — 2 razy w roku,

6) finansowanie organizowanych przez pracodawce spotkan i wyjazdow o charakterze
sportowo-rekreacyjnych lub kulturalno-oswiatowych dla pracownikéw, emerytow
i rencistow (art. 2 pkt 1 ustawy o ZFSS).

2. Kwoty doptat i wyplat, o ktérych mowa podlegaja doliczeniu do dochodu osoby
korzystajgcej ze $wiadczenia 1 opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osob
fizycznych zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§11
Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze 0soby nie korzystajgce ze swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytulu.

Postanowienia uzupelniajace i koncowe
§12

1. Corocznie do konca lutego zaklad pracy daje do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe
tre$¢ regulaminu ZFSS.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS maja charakter uznaniowy.

3. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie §wiadczen dokonuje komisja socjalna.

4. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty. Od podjetej decyzji nie przystuguje prawo
do odwotania.

5. Wysoko$¢ i zasady przyznawania $wiadczen wg dochodow w przeliczeniu na czlonka
rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym, o ktorych mowa w § 10 ust. 2,3,4,51 6
(za wyjatkiem $wiadczen o ktorych mowa w § 10 ust. 1), okresla zalacznik nr 5 do

regulaminu.
6. Terminy skladania wnioskow:
1) dofinansowanie do wypoczynku - .wczasy pod gruszg” - pracownikow — po

stwierdzeniu przez pracownika kadr, ze urlop wypoczynkowy na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych zostal wykorzystany — do 10 maja, 10 czerwca, 10
sierpnia lub 10 listopada danego roku,

2) dofinansowanie do wypoczynku - .wczasy pod grusza~ - emerytoOw 1 rencistow —
do 10 czerwca, 10 sierpnia lub 10 listopada danego roku,



3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw - .wczasy pod gruszg” —
do 10 maja, 10 czerwca, 10 sierpnia lub 10 listopada danego roku,

4) pomoc finansowa - okolicznosciowa — do 10 marca i 10 listopada danego roku,

5) zapomogi losowe — w zalezno$ci od potrzeb w terminie do 14 dni od zlozenia
wniosku.

6) organizowane przez pracodawce spotkania i wyjazdy o charakterze: sportowo-
rekreacyjnym lub kulturalno-oswiatowym dla pracownikéw, emerytow i rencistow
wymagaja zlozenia pisemnego wniosku oraz potwierdzenia na liscie obecnosci (art. 2
pkt 1 ustawy o ZFSS).

Wszelkie zmiany w tre$ci Regulaminu, tresci wnioskow, zlacznikow 1 innych

dokumentéw stanowiacych integralna czes¢ Regulaminu ZFSS szkoly wymagajg zmian

pisemnych i ponownego uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 4

w Rydultowach wchodzi w zycie z dniem podpisania go przez dyrektora szkoly

po uzgodnieniu przez zakladowe organizacje zwiazkow zawodowych.

W f.-.g.:-c.“li' ‘Lezyciclitwa Polskiego
- ddziat w Rydattowach
4 -280 R\(.-'m[owy
Ul. Adama Mickiewicza 33
NP1 5260001884

Organizacja Miedzyzakiadowa
NSZZ "Solidarnosé” POIW w Wodzistawiu Sl
i Powiecie Wodzistawskim
ul. Skalna 1, 44-280 Ryduttowy
NIP 647 22 95 187
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Rydubtowy, diiia weunmmamvansims

imig i nazwisko wnioskodawcy

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego/losowego” z dofinansowaniem z ZFSS

Prosze o przyznanie dla mnie” i uprawnionych czlonkdw rodziny”

/imiona i daty urodzenia osob uprawnionych/

zgodnie z regulaminem ZFSS

(wymienic¢ rodzaj $wiadczenia)

W przypadku zapomogi losowej prosze wpisa¢ uzasadnienie:

.......................................................................................................................................................

Py inano swindezenie W WySoK0SCE waswisimmssmmsamsmmms mmviisnasis

(pieczeé i podpis dyrektora)

* niepotrzebne skresli¢




Zalgeznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Klauzula Informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych) zwanego dalej ,.RODO™ informuje, ze:

Administratorem Danych Osobowych jest Szkola Podstawowa nr 4 reprezentowana przez dyrektora,
ul. Strzelcow Bytomskich 13 44-280 Rydultowy, e-mail: sekretariat@sp4.rydultowy.pl (dalej jako ,,ADO”).

ADO wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé¢ wysylajac korespondencje
na adres e-mail iod@rydultowy.pl lub poprzez kontakt telefoniczny 32 45 37 480.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane celem rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego™ oraz dalszych czynnosci zwiazanych z udzieleniem $wiadczenia socjalnego. Dane osobowe
przetwarzane beda zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i d oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych ujetych we ,,Wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego”
oraz w innych dokumentach zalaczonych do tego wniosku jest niezbedne do realizacji wskazanego wyzej celu
tj. ubieganie si¢ o $wiadczenie socjalne.

Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania
na podstawie przepisOw prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do przekazanych danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania.
Ponadto — jezeli wynika to z przepisow prawa — prawo zadania usunigcia danych osobowych, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe udostepnione przez Pana/Pania nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej nie beda rowniez przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane oraz nie
beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

podpis wnioskodawey



Zalgeznik nr 4

do Regulaminu ZFSS
(imig i nazwisko uprawnionego wnioskodawcy)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skladasi¢ z ............. 0so6b:
Czlonkowie uprawnieni do otrzymania $wiadczenia:
I i Data urodzenia
L mi
P 4 dziecka
L
2
3.
4.
9%
Oswiadczam, 7€ W OKTESIE€ ......uoiesonsnsss (rok ubiegly wzgledem roku zlozenia §wiadczenia) Sredni

miesigczny dochod brutto na jednego czlonka rodziny wynosit ................ccoooiii

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

.................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

*Za dochod uwaza si¢ wszystkie dochody uprawnionego i 0séb pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym z wszelkich Zrodel, to jest z tytulu: zatrudnienia lub wykonania innych zaje¢ zarobkowych takze umow
cywilno-prawnych, prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, emerytur, rent, zasilkow wyplacanych z ubezpieczenia
spolecznego, innych swiadczen (zasitkow, stypendiow, diet), swiadczen rodzinnych (,,program 800+, ,program 300+
i innych), zasitkow — §wiadczen otrzymywanych z Osrodkéw Pomocy Spolecznej oraz pracy poza granicami kraju.




Zalgeznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

Klauzula Informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)
zwanego dalej ,,RODO” informuje, ze:

10.

Administratorem Danych Osobowych jest Szkola Podstawowa nr 4 reprezentowana przez dyrektora, ul. Strzelcow
Bytomskich 13 44-280 Rydultowy, e-mail: sekretariat@sp4.rydultowy.pl (dalej jako ,,ADO™).

ADO wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ wysylajac korespondencje na adres
e-mail iod@rydultowy.pl lub poprzez kontakt telefoniczny 32 45 37 480.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane celem rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego™ oraz
dalszych czynnosci zwiazanych z udzieleniem $wiadczenia socjalnego. Dane osobowe przetwarzane beda zgodnie
z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢
idoraz art. 9 ust. 2 lit b RODO.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Podanie przez Pana/Pania danych osobowych ujetych we ,Wniosku o przyznanie $wiadezenia socjalnego™ oraz
w innych dokumentach zalaczonych do tego wniosku jest niezbedne do realizacji wskazanego wyzej celu
tj. ubieganie si¢ o s$wiadczenie socjalne.

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do przekazanych danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania. Ponadto
— jezeli wynika to z przepisow prawa — prawo zadania usunig¢cia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych.

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, z siedziba w Warszawie, przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Dane osobowe udostgpnione przez Pana/Pania nie beda podlegaty profilowaniu.

Administrator danych nie bedzie przekazywal danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej nie beda rowniez przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym profilowane oraz nie beda
przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej.

podpis wnioskodawcy



